
Yükseköğret�m yeterl�l�k çerçeves� bağlamında öğret�m programı ve ders programının hedef ve 
kazanımları doğrultusunda alternat�f ölçme ve değerlend�rme etk�nl�kler�n� güven�l�r ve geçerl� b�r 
şek�lde öğret�m elemanlarına rehberl�k etmes� amacıyla hazırlanmıştır.

Ön l�sans, l�sans ve l�sans-üstü programlarında yürütülen teor�k ve uygulama ağırlıklı ders 
programlarını kapsamaktadır. 

Öğret�m Programı: B�r yükseköğret�m programında yer alan tüm dersler�n oluşturduğu sete öğret�m 
programıdır. 

Ders Programı: D�ğer adı ders �zlen�c�s�d�r. B�r ders�n amaç, kazanım, �çer�k, öğret�m yöntemler�, ölçme 
ve değerlend�rme etk�nl�kler�n� �çeren d�zged�r.  

Alternat�f Ölçme: Öğrenc�ler�n öğrenme çıktıları yanında öğrenme süreçler�n� d�kkate alarak geçerl� ve 
güven�l�r ölçme �şlem�d�r. 

Alternat�f Ölçme ve Değerlend�rme: Ölçme �şlem�, değerlend�rme yapmak amacıyla gerçekleşt�r�l�r. 
Alternat�f ölçme ve alternat�f değerlend�rme etk�nl�kler�n� bütünlüğünü �fade etmek �ç�n kullanır.

Alternat�f Ölçme Formu: Öğrenme çıktıları ve öğrenme sürec�n� ölçme amacıyla önceden hazırlanmış 
plandır. Alternat�f ölçme formu uzman veya uzmanlarlar tarafından hazırlanır. Alternat�f ölçme 
�şlem�n�n amacı, �çer�ğ�, kullanılacak alternat�f ölçme aracı, ölçüt ve puanlama �şlem�n�n nasıl 
yapılacağı hakkında b�lg� ver�r.

Alternat�f Ölçme Aracı: Öğrenme çıktıları ve öğrenme sürec�n� ölçmek amacıyla uzman veya 
uzmanlarlar tarafından gel�şt�r�lm�ş araçlardır. 

Derece: Alternat�f ölçme aracının b�r maddes�ne karşılık gelen sayısal değerd�r.

Puan: Alternat�f ölçme aracındak� dereceler�n toplamıdır.

Alternat�f Ölçme ve
Değerlend�rme Rehber�
Öğrenme Öğretme Ölçme ve Değerlend�rme Merkez� (İMÖDEM)

Amaç

Kapsam

Tanımlar



Not: Toplam puanların sayısal veya sayısal olmayan sembole dönüştürülmes�d�r. Not verme �şlem� 
önces� b�rden çok ölçme aracı kullanılmış �se elde ed�lm�ş puanlar ağırlıklandırılır. 

Ağırlıklandırma: Farklı ölçme araçlarından elde ed�lm�ş puanların nota katkı oranlarının 
bel�rlenmes�d�r. 

Performans Ödev�:

Proje Ödev�:

Portfolyo:

Aşağıda alternat�f ölçme değerlend�rme �şlem�n gerçekleşt�r�lmes�yle �lg�l� aşamalara yer ver�lm�şt�r. 

Ekler bölümünde örnek olarak hazırlanmış ölçme ve değerlend�rme formları bulunmaktadır. Bunlar:

B�r ders programının b�r hedef� veya b�r kazanımına �l�şk�n öğrenc�n�n gerçekleşt�rd�ğ� b�r etk�nl�kt�r. 
Performans ödev� genell�kle b�reysel olarak gerçekleşt�r�l�r.
Drama ve rol yapma tekn�kler�n�n kullanıldığı durumlarda grup şekl�nde de performans ödev� 
gerçekleşt�r�leb�l�r. 
Performans ödev�nde öğrenc� b�r görev� gerçekleşt�reb�l�r. Örneğ�n eğ�t�m fakültes�nde b�r 
öğrenc�n�n planladığı b�r ders� öğrenc�ler�n önünde �şlemes� g�b�.
Hemş�rel�k fakültes�ndes�n de b�r öğrenc�n�n maket b�r canlıdan kal alması etk�nl�ğ�n� 
gerçekleşt�rmes� g�b�.

B�r ders b�rden çok hedef� veya b�rden çok kazanımına �l�şk�n öğrenc�n�n b�r ürün ortaya koyarak 
gerçekleşt�rd�ğ� etk�nl�kt�r. 
Proje ödev� b�rçok ders�n hedef� karşılayacak şek�lde de olab�l�r. 
Proje ödev�nde öğrenc�n�n somut b�r ürün ortaya koyması beklen�r. 
Proje ödev� b�reysel olab�leceğ� g�b� grup şekl�nde de yapılab�l�r.

D�ğer adı öğrenc� ürün dosyasıdır. Öğrenc�n�n öğret�m programının amacı ve ders programının 
hedef� ve kazanımları doğrultusunda öğrenme ürünler�n�/öğrenme çıktıları belgeler� ve 
göstergeler� �le sunduğu dosyadır. 
Portfolyo b�reysel olarak hazırlanır.

Alternatif Ölçme ve Değerlendirme Uygulamasının Aşamaları

Öğret�m yılı başlamadan önce ölçme ve değerlend�rme formu hazırlama

performans ödev�
proje ödev�
portfolyo

Örnekler öğret�m programı ve ders programının özell�kler�ne göre yen�den düzenleneb�l�r.
Ölçme ve değerlend�rme formu alanın uzmanı tarafından hazırlanmalıdır. Dersten sorumlu 
öğret�m elemanı alanın uzmanı olarak kabul ed�leb�l�r. 
Öğret�m elemanı ölçme değerlend�rme formunu hazırlar. 
Daha önce hazırlanmış ve kullanılmış ölçme değerlend�rme formunu güncelleyeb�l�r. 
Aynı ders �ç�n aynı ölçme değerlend�rme formunun kullanılması �ç�n d�ğer öğret�m 
elemanlarıyla �ş b�rl�ğ� yapab�l�r. 



Öğrenc�ler�n ölçme ve değerlend�rme �şlem�n�n nasıl yapılacağıyla �lg�l� olarak

�l�şk�n b�lg� sah�b� olmaları proje, performans ödev� ve portfolyo oluşturmaları �ç�n b�r yol har�tası sunar 
ayrıca mot�vasyonlarını destekler. Y�ne öğrenc�n�n özdeğerlend�rme yapab�lmeler� rehber olur. 

Öğrenme çıktılarının yanında öğrenme sürec� d�kkate alındığı durumlarda alternat�f ölçme ve 
değerlend�rme etk�nl�kler� seç�lmekted�r. 

Alternat�f ölçme ve değerlend�rme �ç�n öğrenc�den beklenen kr�t�k davranış veya ürününün ortaya 
çıkması �ç�n öğret�m elemanı yeterl� sürey� öğrenc�ye tanır. 

Proje, performans ödevler� genell�kle karmaşık görevler� kapsar. Portfolyo oluşturma da benzer şek�lde 
karmaşık görevler yanında çeş�tl� görevler� kapsar. 

Süreç �ç�nde performans, proje ödev� ve portfolyo oluşturmanın amaçları doğrultusunda öğrenc� 
davranışları gözlen�r ve gözlem sonuçlarına göre öğrenc�lere ger� dönüt ver�l�r. 

Öğret�m yılı başında öğrenc�ler� ölçme ve değerlend�rme uygulamasından duyurma ve b�lg� 
verme

Beklenen kr�t�k davranışlara
Beklenen ürünün özell�kler�ne
Puanlama ve notlandırmaya 

Öğrenc�lere yeterl� süre verme

Süre; öğrenc�den beklenen kr�t�k davranışlar veya ürünlere göre öğret�m elemanı tarafından 
bel�rlen�r.
Bu süre 2 hafta olab�leceğ� g�b� 14 hafta da olab�l�r. 

Öğrenc�lere rehberl�k etme

Karmaşık görevler�n yer�ne get�rmeye çalışan öğrenc�ler çeş�tl� problemlerle karşılaşır. Bu 
problemler� önceden kest�rmek ve öğrenc�lere genel olarak rehberl�k yapmayı gerekt�r�r. 
Y�ne öğrenc�ler�n karşılaştıkları d�ğer problemler �ç�nde öğrenc�lere b�reysel olarak rehberl�k etmek 
öğrenc�ler�n öğrenmeler�n� kolaylaştırmaktadır. 
Genel rehberl�k ve b�reysel rehberl�k sınıf �ç� ders süre �ç�nde yapılab�l�r.
Genel rehberl�k ve b�reysel rehberl�k sınıf dışı ortamlar (çevr�m�ç� ve d�ğer ortamlarda) önceden 
bel�rlenm�ş tar�hlerde yapılab�l�r.

Öğrenc� çıktılarını ve öğrenme sürec�n� gözleme, �zleme ve dönüt verme

Öğrenc�ler�n kr�t�k davranışları gerçekleşt�rme veya ürünler� �ç�n önceden bel�rlenen tar�hlerde ger� 
b�ld�r�m yapılır.
Ger� b�ld�r�m genel olarak sınıf �ç� ortamda olab�l�r.
Ger� b�ld�r�m b�reysel olarak öğrenc�n�n kr�t�k davranışına ve ürüne göre yapılab�l�r.
Ger� b�ld�r�mlere göre öğrenc�ler�n düzeltme yapmaları beklen�r. 



Seç�len ölçme aracı 

ölçek türler�nden hang�s� �se puanlama yönerges�ne göre öğrenc�n�n kr�t�k davranışları veya ürünler� 
puanlandırılır.

Sınıf düzey� ve öğrenc� düzey�ne göre örnekler ver�lm�şt�r. 

Ölçme ve değerlend�rme sonucunun anlamı hakkında öğrenc� b�lg�lend�r�l�r. Öğrenme eks�kl�kler� 
öğrenc�ye b�ld�r�l�r. 

Öğret�m etk�nl�kler� sonucunda öğrenc� çıktılarını ölçme ve değerlend�rme formunda bel�rlenm�ş 
ölçme aracı/araçlarına göre dereceleme, puanlama,ağırlıklandırma ve not verme

bütünsel rubr�k 
anal�t�k rubr�k
kontrol l�stes�
derecelemel� ölçek 

Ekler bölümünde

bütünsel rubr�k 
anal�t�k rubr�k
kontrol l�stes�
derecelemel� ölçek 

Örnek ölçme araçları ders�n hedefler�, kazanımlarına göre öğret�m elemanı tarafından 
düzenleneb�l�r. 
Ölçme araçları uzmanlar tarafından hazırlanmalıdır. Dersten sorumlu öğret�m elemanları 
uzman olarak kabul ed�l�r. Daha önce hazırlanmış veya kullanılan ölçme araçları güncellenerek 
kullanab�l�r. 
Puanlama yapılırken yuvarlama �şlem� yapılmalıdır. Öğrenc� puanları 70, 80, 75, 85 g�b� 
yuvarlanmış puanlar olmasına d�kkat ed�lmel�d�r.
Not verme �şlem� �ç�n aynı öğrenc� �ç�n b�rden fazla ölçme aracı kullanılmış �se ölçme puanları 
ağırlıklandırılır. Örneğ�n öğrenc�n�n öz değerlend�rmes� %10, öğretmen değerlend�rmes� %90 
g�b�. 
Not verme �şlem� �ç�n y�ne aynı öğrenc� �ç�n aynı ölçme aracı kullanılarak farklı 
değerlend�r�c�ler�n�n puanlarının ortalaması alınab�l�r. Staj yapılan kurumdak� değerlend�r�c� 
%50, ün�vers�tede dek� değerlend�r�c� %50 g�b�.
Not verme �şlem� �ç�n aynı öğrenc� �ç�n aynı veya farklı ölçme aracı kullanılarak farklı 
değerlend�r�c�ler� puanları ağırlıklandırılab�l�r. Staj yapılan kurumdak� değerlend�r�c� %70, 
ün�vers�tede bünyes�ndek� değerlend�r�c� %30 g�b�.
Öte yandan ders�n amaçları doğrultusunda b�rden fazla performans ve proje ödev� olab�l�r. Bu 
durumda puanlama ve ağırlıklandırma yapılab�l�r. B�r�nc� proje %40 �k�nc� proje %60 altmış g�b�. 

Ölçme ve değerlend�rme sonuçlarına göre öğrenc� başarısını değerlend�rme

Ölçme ve değerlend�rme sonuçlarından öğrenc�lere duyurma ve b�lg�lend�rme



Tüm öğrenc�ler�n ders�n hedefler�n� gerçekleşt�rme düzey�n� bel�rlemek �ç�n ölçmeden elde ed�lm�ş 
puanlara göre �stat�st�ksel ve yorumlayıcı anal�z yapılır. Öğrenme eks�kl�kler� bel�rlen�r.

Öğrenme etk�nl�kler� bağlamında ölçme ve değerlend�rmen�n genel �lke ve kurallarına göre öğret�m 
elemanı kend�s�n� değerlend�r�r. Ölçme ve değerlend�rme sürec�nde karşılaşılan problemler, nedenler� 
sonuçları hakkında değerlend�rme yapar. 

Yukarıdak� tüm süreçler d�kkate alınarak ders �zlences�n�n öğrenc� kazanımları, öğrenme- öğretme 
yöntemler�/tekn�kler�, �çer�k, ölçme ve değerlend�rme unsurları güncellen�r. 

Ölçme ve değerlend�rme sonuçlarına göre ders hedefler�n�n gerçekleşme düzey�n� 
değerlend�rme

Ölçme ve değerlend�rme sonuçlarına göre özdeğerlend�rme yapma

Özdeğerlend�rme, ders ve öğrenc� başarısı değerlend�rmes� sonuçlarına göre ders 
programını/ders �zlences�n� güncelleme


